
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอวังเหนอื  จังหวัดลำปาง 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAX ของ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ พบว่ามีผลคะแนน 
89.11 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้

 
 



-2- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดของการประเมิน (ITA) ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                   94.80 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 2. การใช้จ่ายงบประมาณ            87.16 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                       90.25 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      88.23 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        84.99 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน           86.48 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

ประเด็นการให้บริการ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วย 
งาน และการปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร          89.03 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน           85.85 คะแนน  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

ประเด็น การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  แผนป้องกันการทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต           81.25 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การจัดทำมาตรการ
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

ประชุมผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อ
รับทราบมาตราการ 
ในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มกราคม รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 

การจัดทำช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานท่ี
หลากหลาย  

1.จัดทำและปรับ 
ปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สารของหน่วย 
งาน 

สำนักปลัด 
 

มกราคม รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 

การปรับปรุงในการ
ให้บริการของแต่
ละงาน 

กำหนดให้หน่วย 
งานให้บริการดำเนิน 
การตามมาตรฐาน
การให้บริการ และ
ขั้นตอนท่ีกำหนด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

มกราคม รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 



-4- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การจัดทำรายงาน
การกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตรอง 6 
เดือน และ 12 เดือน
ในระบบ e-Plan 
NACC  

สำนักปลัด มกราคม รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


