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จัดทำโดย 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 



คำนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใ น
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่าง
แท้จริง ในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตซ ึ ่งปัจจุบ ันมี
กระบวนการและขั้นตอนที่ซับซ้อนมากขึ้นจึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและความสามารถใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมุ่งเน้นในการปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัยแก่บุคลากรให้เป็นที่ตระหนักและกล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตมีความต่อเนื่องจึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) เพื่อเป็น
กรอบในการดำเนินงานต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
 

บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งชี ้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แกก่าร
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญัหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แมว้่าในปจัจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหค้น 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 



2 

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื ่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก ่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับคา่ตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเปน็ปจัจัยหนึ่ง 
ท่ีทำใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทำใหเ้จ้าหน้าท่ี 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีคา่นิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเปน็เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหา 
ลำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปญัหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
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แมว้่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูjญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้วา่เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานท่ีไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป ี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ กิจกรรม 
มาตรการที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายประจำ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
เทศบาล 
 5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

4. เป้าหมาย 

 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจำ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการของเทศบาล 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลท่ีมีความเข้มแข็ง
ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5. เทศบาลมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาค
ส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. เกิดค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2. การบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

1.การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน 
และฝ่าย ประจำ
ของเทศบาล 

1.1.1 (1) โครงการสมุดความ 
ดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (2) โครงการสง่เสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (3) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของเทศบาล 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาล” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู ้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรของเทศบาล 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทำ 
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝังองคค์วามรู้ให้มีความ
เข้าใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 

- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
เทศบาล 

1.2.1  โครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 โครงการปลูกต้นไม้
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อน  
1.2.3 โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

 1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
 (กิจกรรม “โตไปไม_โกง”) 
 

- - - - 
 

มิติที่ 1 รวม 4 มาตรการ 1 กิจกรรม 
7 โครงการ 

20,400 20,400 20,400 20,400 
 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนง 
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารเทศบาล 

- - - - 
 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการริหารงาน 
บุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

  2.2.3 (2) มาตรการป้องกัน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
2.2.3 (3) โครงการจ้าง
สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ
“ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ 
อำนาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจ้า 
พนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก 
คำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

2.4.1 (1) โครงการแม่ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่สตร ี
ดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- 
5,000 

 
 
- 
 
 
- 
 

- 
5,000 

 
 
- 
 
 
- 
 

- 
5,000 

 
 
- 
 
 
- 
 

- 
5,000 

 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

  2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาล 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอสิระ” 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 2 รวม 12 มาตรการ 15 กิจกรรม 
 4 โครงการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอำนวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ 
หน้าท่ีของ
เทศบาลได้ 
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) มาตรการ “การ
ออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาล 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลงั พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การเงินการคลงั” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้ม ี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด 
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การดำเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาล 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาล 
เคลื่อนที่ 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ 
เดือดร้อนรำคาญ ด้านการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให ้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

25,000 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
3.3.1 (2) โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม  8 มาตรการ  7 กิจกรรม 
 3 โครงการ 

80,000 80,000 80,000 80,000 
 

4. การ
เสริมสร้างและ 
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
เทศบาล 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 
กำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี  
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายในเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ 
ดำเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให ้
ประชาชนมีส่วนรว่ม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ 
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใชจ้่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน 
รว่มของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของเทศบาล 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

  4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 

 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให ้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม 
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้ม ี
บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง 
การคอรร์ัปชั่นโดยภาค 
ประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ  6 กิจกรรม 
5 โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 
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ส่วนท่ี 3 
 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถ่ิน และฝา่ยประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับ
มาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความสำเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อยา่งไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน หรือ
อาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นคล้ายกัน ทำใหท้ราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด 
การแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว จึงได้จัดทำสมุดความดี
พนักงานจ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่อ

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. เปา้หมาย 
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. ระยะเวลา 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 กำหนดใหพ้นักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำ

ทุกวันและส่งใหห้ัวหน้าส่วนราชการทุกวัน 
6.2 รวบรวมเป็นขอ้มูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำปี 

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. สถานที่ดำเนนิการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
งานธุรการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
10.3 พนักงานจ้างทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมาย

ตามกำหนด 
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ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรม / มาตรการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อใหพ้นักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
จัดใหม้ีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล

บรรยายใหค้วามรู้แกพ่นักงาน เจ้าหน้าท่ี 
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6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปนัและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม

ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
        โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสำนึกของบุคคลน้อยนักท่ีจะ

เห็นว่าเป็นปัญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหา
จริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมแก่สังคมได้  ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นลำดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนทำให้คนไทย ไม่
สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั ่วได้ จึงเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องฟื้นฟูคนในชาติให้มีจิตสำนึกที ่ดี
ร่วมกันด้วยกลยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม  
ยุคปัจจุบัน   

ในการนี้ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้เล็งเห็นความสำคัญท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนสร้างค่านิยมของสังคม
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องชอบธรรม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมและพัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ให้ตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ท่ีดีต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งประสงค์ให้
ทุกคนเป็นข้าราชการ หรือพนักงานท่ีดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและ
กฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำการใดได้อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
๒)  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓)  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๕)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างรวมท้ัง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หน่วยงานอื่นๆ ภายใน
พื้นท่ีตำบลบ้านใหม่ และประชาชนภายในตำบลบ้านใหม่ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง  

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

เทศบาลตำบลบ้านใหม่โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ใน
การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
15,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่เกิดจิตสำนึกท่ีดี

ในการตอ่ต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

พ.ศ.25๖๐ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  กำหนดให้พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืน
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านใหม่ควร
นำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่” 
ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของ เทศบาลตำบลบ้านใหม่เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง  

6. วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เปิดเผยเป็นการ
ท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี ้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่ปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 – 
2560)      ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านการทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2561 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติ
ท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 

6. วิธีดำเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต อาทิ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
(และท่ีแก้เพิ่มเติม พ.ศ.2550) ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558  มาตรา 100 มาตรา 103 
และมาตรา 103/7  และส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่าง ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่ 
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1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ท้ัง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  
(ประโยชน์ของส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง  สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  
และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิ  การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป
ดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ  ท้ังในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจำกัด  หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจ
ท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ  ทั้งนี ้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 – 2560  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล  เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดย
ยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อให้ความรู ้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี ่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ

เทศบาล 
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3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล  มีจิตสำนึก  ค่านิยม  และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดประชุมประจำเดือน  และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมี

ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน   อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  สำนักงาน ก.พ.  จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี ่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict  of  Interest)  สำนักงาน
คระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2565)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  ด้าน  อันรวมถึง  การต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น  และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระทำท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้ง  เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพื่อเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
   นำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2.เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 

   การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2.จัดทำ  (ร่าง)  คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ตรวจสอบความถูกต้อง 
4.จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (งบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ลำดับที่ 8 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ  “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 

2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา  100,  103  และ  103/1  กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมไว้  เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนักแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่ายฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ  “Conflict  of  Interest”  ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆ  ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น  จำเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความ
พร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชั่น  เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกล
จากต้นเหตุต่าง ๆ  ที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้ าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ  ท้ังมิติด้านสังคม  การเมืองและการบริหารท่ีสำคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทำมาตรการ  “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ  Conflict  of  Interest”  ขึ้นเพื่อสร้างจิตสำนักและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงาน
เพื่อส่วนรวม  ยึดถือปลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ  หากข้าราชการ
และพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  มีการ
ใช้อำนาจทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง  กลุ่ม  พรรค  พวกพ้อง  
เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ  และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ  Conflict  of  Interest  แก่บุคลากรของเทศบาลตำบล

บ้านใหม ่
3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวม  ยึดถือ

หลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ  อันจะนำมาซึ ่งการป้องกัน      
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  

Conflict  of  Interest 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6.2 ออกแบบกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร 
6.4 ดำเนินการจัดประชุม 
6.5 สรุปรายงานการประชุม 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  Conflict  of  

Interest 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 9 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
 โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์  สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตองสนอง
ความต้องการของประชาชนท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยในสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น  
การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม  ปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกส่ิง  เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  โดยได้กำหนดแนวทางกรพัฒนาข้าราชการทุกระดับ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่าง
ที่ดีของสังคม  ยึดหมั่นในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม  ซื่อสัตย์  
สุจริต  เสียสละ  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  การ
ตัดสินใจท่ีจะกระทำการใดได้อย่างเหมาะสม  อันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตในระบบข้าราชการด้วย 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต  ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  
สุจริต  และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล   ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ให้มีจิตสาธารณะและเห็น
แกป่ระโยชน์ส่วนตน 

3.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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3.3 เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่นเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตน  เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จำนวน  56  คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1บรรยายเรื่อง  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  และการปรับเปล่ียน

ฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
6.2บรรยายเรื่อง  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร

และฝ่ายสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
6.3 แบ่งกลุ่มการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต  และปลูกฝังทัศนคติ

และวัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู ้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6.4 ทดสอบก่อนหลังการฟังบรรยาย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านใหม่     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ระดับความรู้  ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
10.2 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
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1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื ่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate 

Change) ท่ีทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลใหเ้กิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแหง้แล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ 
พื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อยา่งน้อย 2 องศาเซลเซียส  

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนใน” เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้าง
เมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ในพื้นท่ีสาธารณะและพื้นที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ัง
เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 
3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม

พื้นท่ีสีเขียวในเขตเทศบาล 
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุล

เพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ

คลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จำนวน 200 ต้น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิงาน 
6.1 ประสานงานกับส่วน กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 
6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
6.4 ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
10.2 ทำใหเ้พิ่มพื้นท่ีสีเขียว และส่ิงแวดล้อมท่ีดี และช่วยลดภาวะโลกร้อน 
10.3 ทำใหป้ระชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10.4 ทำใหเ้กิดความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในเขตเทศบาล 
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1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ 11 

1.  ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง                        

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาลพ.ศ.2496 ตามมาตรา 50 (6) ว่าด้วยให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม การให้ความรู้สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที ่ยากจนของราษฎร  พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการ
ดำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบ
ความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือ
ราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง  “พออยู่ พอกิน”  และขณะเดียวกันก็เป็นการปู
พื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”  ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็น
โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญ คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับ
ความจำเป็น  ประหยัด  การพึ ่งพาตนเอง  ส่งเสริมความรู ้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที ่เหมาะสม 
นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา  และความต้องการ
ของชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี  และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วย
ตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงจัดทำโครงการอบรมให้
ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคม และประชาชนท่ัวไปท่ี
สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อส่งเสริม และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  เพื่อให้ความรู้ด้านการผลิตน้ำยาซักผ้า  , น้ำยาล้างจาน , น้ำยาปรับผ้านุ่ม และสามารถนำแนวคิด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต   
3.3  เพื่อสร้างความรู้ด้านการผลิตสิ่งของเครื่องใช้จำเป็นในครัวเรือน และในชีวิตประจำวัน ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4  เพื่อส่งเสริมการใช้วัตถุดิบที่มีอยู ่ในครัวเรือนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และเพื่อช่วยลด

รายจ่ายในครัวเรือน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กลุ่มประชาชนท่ัวไป  จำนวน   40   คน 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   

 6. วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
6.2  ประสานแจ้งประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเข้าร่วมโครงการและรับความรู้จากวิทยากร 
6.3  ประสานวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ / สถานท่ีในการดำเนินโครงการ 
6.5  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

จำนวน  10,400 .-  บาท  (หนึ่งหมื่นส่ีร้อยบาทถ้วน)     

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
10.2  ประชาชนมีความรู้ด้านการผลิตน้ำยาซักผ้า  , น้ำยาล้างจาน , น้ำยาปรับผ้านุ่ม  และสามารถ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต 
10.3  ประชาชนมีความรู้ด้านการผลิตส่ิงของเครื่องใช้จำเป็นในครัวเรือน และในชีวิตประจำวันได้  
10.4  ประชาชนมีความรู้ในการนำวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในครัวเรือนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และเพื่อ

ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือน 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝ่ังรากลึกเป็นปัญหาท่ี

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพุทธศักราช 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนา
ตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  
(9)จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 
ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมาตรา  25 กำหนดให้รัฐต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญท่ีทำให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝั่งจิตสำนึกให้เด็กรัก
ความถูกต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตการยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม
ส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
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3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีจิตสาธารณะและพร้อมท่ีจะ
เสียสละ    ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จำนวน 47 คน 
เชิงคุณภาพ 
- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิด

ช่ัวดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้  กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 ดำเนินการตามโครงการ 
5.3 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ป ี(ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 - 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม

จริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.2 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีจิตสาธารณะและพร้อมท่ีจะเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื ่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุง่เน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจะทำได้เท่าที ่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื ่องที่มีคำครหา ที่ได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แกค่นทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเปน็เวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวน 



37 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงท่ีคนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แมว้่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานใน
หน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปอ้งกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 

ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลฯ 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 
6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ ์
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดขอ้ร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ 

บรรจุแตง่ต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

ลำดับที่ 14 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล เป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อองค์กร โดยการ

ขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 
มาตรา 50 วรรคสอง กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 
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3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า

ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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ลำดับที่ 15 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ ปลัดเทศบาลตำบลบ้าน

ใหม่ และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่เปน็หน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่13) พ.ศ.2552   หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ 
หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 
มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที ่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 48(2) เตรส 
ท่ีกำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 
48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมาย
การปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรี
ได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ
อำนาจหน้าที่อื ่นตามที ่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที ่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของ
เทศบาลจังหวัดลำปาง 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 

ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือส่ังการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
- มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ลำดับที่ 16 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง  

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

โดยแต่งต้ังปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล 
ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบด้ วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
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พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าท่ี  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเน ินงานตามขั ้นตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรงานบัญชีและการเงิน กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี เกี่ยวข้อง  
3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรงานบัญชีและการเงิน กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ ท่ีต้ังไว้  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรงานบัญชีและการเงิน กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสือส่ังการท่ี เกี่ยวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี

การบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง/หัวหน้าพัสดุ  
4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.6 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานทรัพย์สินและพัสดุ เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร ่งใสมี

ประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
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ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานทรัพย์สินและพัสดุ เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื ่องจาก เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจ หน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาลมี อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาล  
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล  
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 

 6. วิธีดำเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้  

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง และเปิดเผยราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซื้อ จัดจ้างท้ังหมด  
10.3 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
10.4  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดนดำเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ
ใหบ้ริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ด้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานท้ัง 17  
6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนนิงานทะเบียนและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีภารกิจให้บริการกิจการงานทะเบียนแก่ประชาชน โดยดำเนินการ ณ 

ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่เพื่อบริการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการที่ดี ในขั้นตอนการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน ได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานโดย 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง 
การเข้าสู่ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ท่ีต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจำตัว รหัสลับ และลายพิมพ์
นิ้วมือของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/นำระบบถ่ายสำเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัว
บุคคลก่อนการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจ
แกป่ระชาชนในเรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชนอีกด้วย 

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชน โดยนายทะเบียนท้องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเอง อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยโปรแกรมการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัว
ประชาชนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือข่ายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เข้าสู่
โปรแกรมทางช่องทาง http : intranet.dopa.go.th/padmic 

นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ
เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการใน
การปอ้งกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียน

และบัตรประจำตัวประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มัน่ใจในเรื่องความถูกต้องของ

ระบบงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน ใหป้ระชาชนได้รับ

ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
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ลำดับที่ 23 

1.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี
13) พ.ศ.2552   และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ใน
การจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  นั้น  เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจ
ที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์  หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่13) พ.ศ.
2552  มาตรา  50  วรรคท้าย  ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  ประกอบกับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  เทศบาล
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน  ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล  ของตัวชี้วัดท่ี  1  มิติ
ที่  2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อีกทั้งเพื่อเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจำเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าท่ีในการ 

ให้บริการ  โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จำนวน  1  ครั้ง  ต่อป ี

5.พื้นที่ดำเนินการ 

พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
6.วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกำหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ  15,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล  จำนวน  1  

ฉบับผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารอย่างโปร่งใส และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ได้แก่ 1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 4. ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 5. มีการ
ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ 7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอัน
เนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที 
การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า และการใหบ้ริการไม่เปน็ระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งใน
การทุจริต ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ใหบ้ริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวในใหบ้ริการประชาชนให้แล้ว
เสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน– หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผู้มารับบริการ 
3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีได้รับและเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ

บริการ 
3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์

หรือกระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหนง่หน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชน 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบ้ริการ 
6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
6.4 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามลำดับคิว 
6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง /ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ของผู้มาขอรับบริการ 
- การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดขอ้ร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
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ลำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ:  
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารอย่างโปร่งใส และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ได้แก่ 1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 4. ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 5. มีการ
ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ 7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้ใหค้วามสำคัญในการสร้างความเปน็ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) 
และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรมและอื่นๆ  

ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ใหบ้ริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่าง

มีความเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดใหม้ีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
6.2 จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
6.3 จัดใหม้ีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
6.4 จัดใหม้ีสถานท่ีสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
6.6 มีการนำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คารด์ สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) 

มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง /ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ของผู้มาขอรับบริการ 
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2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใช้อำนาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 26 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี   โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำ
กว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการ
ทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน   โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ให้ส้ันลงมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่    

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่ าเรื่องใด
ที่ผู ้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที ่นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่มอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่  หรือ
ปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้าน
ใหม่และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ ้นและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่ 27 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อว่ากรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น   การกระจายอำนาจตัดสินใจ   การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  
และเพื่อให้การกำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึง
ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกานี้   โดยอย่างน้อยต้องทีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ  ที่มีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด   เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ทำให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นได้ 
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่  และผู้มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนท้ังเวลาทำการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 มอบอำนาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพื ่อนำ

จุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู ้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 27 กำหนดให้

ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการดำเนินการอื่นใด ของผู้ดำรงตำแหน่งใดให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ในการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจดังกล่าวต้องมุ่งผลให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน 

การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อใหก้ารบริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับใหเ้ข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย

กำหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เปา้หมาย 
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ดำเนินการออกคำส่ังฯ 
6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ท่ีได้รับมอบหมาย

ทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่13) พ.ศ.2552 มาตรา 

48(2) เตรส ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดลำปาง 

 การท่ีนายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เทศบาลตำบล
บ้านใหมจึ่งได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี 
3.2 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

ลำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิควบคุมอาคาร  พ .ศ . 2522 ไ ด้บ ัญญ ัต ิกำหนดอำนาจหน้ าท ี ่ของ

นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสรา้งอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อ
เติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวขอ้งกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อำนาจ
อยูก่ับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีทำให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 
3.2 เพื่อปอ้งกันปัญหาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
คำส่ังนายกเทศมนตรีมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 ใหก้ับรองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
เสนอคำส่ังเทศบาลตำบลบ้านใหม่มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิน่ใหร้องนายกเทศมนตรีเป็นผู้

ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กองช่าง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกคำส่ังมอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่นราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่13) พ.ศ.2552 มาตรา 

48(2) เตรส ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกนูวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดลำปาง และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 27 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอื่นใด ของผู้ดำรงตำแหน่งใดให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งท่ี
มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี ้ในการกระจายอำนาจการตัดสินใจดังกล่าวต้องมุ่งผลให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการ
บริการประชาชน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเปน็ต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต 

4. เปา้หมาย 
จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

ประกอบด้วย 1.นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี 2.นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 3.ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือส่ังการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนใหทุ้กส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6.4 ใหผู้้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน  

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยูใ่นระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลำดับที่ 32 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการแม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื ่องในวโรกาส 12 สิงหาคม ของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินีนาถเป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้กำหนดจัดงานวันแม่
แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการพระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยท่ีเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา
ทรงห่วงใยอย่างหาท่ีเปรียบมิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณแม่ท่ีมีต่อครอบครัวสังคมและประเทศชาติเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (7) 
ที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็กสตรีเยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการประกอบกับเทศบาลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติคือการคัดเลือก
แม่ดีเด่นในพื้นที่เทศบาลเพื่อมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ีอันสำคัญยิ่งของแม่ท่ีสำคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชน
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
3.2 เพื่อให้แม่ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 

 4. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่นท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นแม่ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกชุมชนในเขต

เทศบาลจำนวน 8 ชุมชนเพื่อให้แต่ละชุมชนดำเนินการคัดเลือกกล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทำหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือ
จากชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 

6.4 คณะกรรมการฯเสนอช่ือพ่อแม่ดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบเกียรติบัตรตามระเบียบฯในวันสำคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลผลิต 
- มีแม่ดีเด่นท่ีได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 
- แม่ดีเด่นท่ีได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีแม่ดีเด่นท่ีเป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 
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ลำดับที่ 33 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น                        

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล และ

ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ การพัฒนา และจัดต้ังขึ้นเพื่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิม
พระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรำบำเพ็ญ
พระราชกรณียกิจ เพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้ วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย 
ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการ
สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตร
สตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

2. เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ท่ัวไป 

3. เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้

อย่างภาคภูมิใจ 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ให้มีขวัญและ

กำลังใจในการบำเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  จำนวน  3  คน 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่   

6. วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ทราบ

ทั่วกัน เพื่อให้แต่ละชุมชนดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือ
จากแต่ละชุมชนภายในเขตเทศบาล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือ
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จำนวน 1 ครั้ง/ปีโดยเชิญนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
     จำนวน  5,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
- สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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ลำดับที่ 34 

1.  ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์                           

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ี
ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  และมอบรางวัล  หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 
3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี

อันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจำนวนไม่

น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก ่วารสารเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จำนวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 35 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 (16) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลฯ โดยเทศบาลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนในแต่ละ
ชุมชนได้คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของชุมชน และเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการมีส่วน
ร่วมการพัฒนาท้องถิ่น  ท้ังนี้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาคณะกรรมการชุมชนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ 
อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน  

ดังนั้นเทศบาลจึงเห็นถึงความสำคัญของคณะกรรมการชุมชนประกอบกับเทศบาลมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี
ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ ่น จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิกค่ณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ใหม้ีขวัญและกำลังใจ 

4. เปา้หมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แกค่ณะกรรมการชุมชน จำนวน 8 ชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลผลิต 
- คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 36 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน ท่ีทำคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกิจกรรมของ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 (16) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่เปน็องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ท่ีผ่านมาไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานท้ังนอกพื้นท่ีและในพื้นท่ี ตลอดจน
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้ให้ร่วมมือเป็นอย่างดีส่งผลการการดำเนินงานของเทศบาลทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้และก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิ่นตลอดมา 

ดังนั้นเพื่อเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติ์แก่บุคล หน่วยงาน ท่ีทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมใน
การกรรมต่างๆท่ีเทศบาลได้จัดขึ้น ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น จึงได้จัดใหม้ีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล หน่วยงาน ท่ีทำคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมของเทศบาลฯ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลฯ 
3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตเทศบาลฯ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ ส่วนรวม 
3.3 เพื่อรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลฯมี

ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลฯ 
- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลฯ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนด

หลักเกณฑ์  การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่าน

การคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม

ในกิจกรรมของเทศบาลฯ 
10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลฯ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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ลำดับที่ 37 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ

แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ผู้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลท่ีให้การช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ท่ีได้รับ
การคัดเลือกระดับชุมชนเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้มีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องบุคคล ท่ีปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์แกชุ่มชน สังคม และประเทศชาติอย่าง

ต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชน

ต่อไป 

4. เปา้หมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. สถานที่ดำเนนิการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ 38 

1.  ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้  อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืน
ต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง
เป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเน้นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก
ด้วย  เทศบาลตำบลบ้านใหม่   ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึง คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำ   และต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจาก
การบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้ง
ให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึง
ได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้
น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชุมคณะกรรมการชุมชน  
6.2 ดำเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6.3 มอบใบประกาศนียบัตร  
6.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 25641) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ลำดับที่ 39 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนด

ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที ่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยง านต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ 
หน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 40 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ี  ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, 
อำเภอ) แล้ว เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในทำหน้าท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจำปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี
ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็ดำเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548  

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและ ดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
โดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เพื่อความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี

เพื่อการ ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต  
10.2 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 
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ลำดับที่ 41 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 มาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่าง ๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่ง
หน่วยงานท้ังสำนักงานคระกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.)  และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสำคัญ 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้มาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”  ขึ้น  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าท่ี

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ  อาทิ 
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี  หรือ

คณะทำงาน  LPA  จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสำนักงาน  ป.ป.ท.  ตามโครงการ  ITA 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ลำดับที่ 42 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ  “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น  เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั ้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจำเทศบาลตำบลบ้านใหม่  รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ขึ้น  เพื่อ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6.วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื ่องร้องเรียนของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านใหม่โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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ลำดับที่ 43 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
   มาตรการ  “ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่  
   ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดจากทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12  กันยายน  2557  ก็ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบข้ึน  ท้ังนี้  
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และ
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษาใน 

เทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาล ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสำคัญของภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  โปร่งใส  เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าท่ี”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษาใน

เทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  ตำบลวังเหนือ  อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 
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6. วิธีดำเนินการ 
1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า 

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าท่ีโดยมิชอบ 
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพื่อเป็นหลักประกันและสร้าง    
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ  ภายใน  5  
วัน 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที ่3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมี้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 

ลำดับที่ 44 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้มีประสิทธิภาพ 

    มากยิ่งขึ้น 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ  ที่ทำการของหน่วยงานรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึง
ได้จัดให้มีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลบ้านใหม่ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จำนวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านใหม่ (ภายในห้องสำนักงานปลัดเทศบาล) 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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ลำดับที่ 45 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ“การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอำนาจตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กำหนดและเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี  พ.ศ. 2546  เรื่อง  หลักธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใส  การมีส่วนร่วม  สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดทำระเบียบเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ  พ.ศ. 2556  และประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการทำสำเนา และการ
รับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านใหม่ข้ึน 

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ศึกษา  ค้นคว้า  ตลอดจน 
เผยแพร่  จำหน่าย  จ่ายแจก  รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  ดังนี้ 
3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  จำนวน  1  แห่ง 
4.2 ระเบียบเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2561  จำนวน  

1  ชุด 
4.3 ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนา

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จำนวน  1  ฉบับ 
4.4 แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  จำนวน  1  ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินงานโครงการ 
6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว  แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
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6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2561  เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ 
พิจารณาอนุมัติ 

6.4 จัดทำร่างประกาศฯ  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร  
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.6 จัดเตรียมสถานท่ี  โต๊ะ  ตู้เอกสาร  และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
เริ่มต้ังแต่เดือน  มกราคม  2560  เป็นต้นไป  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานนิติการและงานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลบ้านใหม่ 
10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน  ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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ลำดับที่ 46 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรม  “อบรมให้ความรู้ตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด

การบริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงาน
ท่ีจำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  มาตรา  59  
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า  “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ท่ีมิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทาง
ราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก”  และ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ 

ดังนั้น  เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น  จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  นำความโปร่งใสสู่องค์กร  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนได้รับรู ้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  และความ
โปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้เข้าร่วมอบรม     จำนวน  100  คน 
(คณะผู้บริหาร,  สมาชิกสภาเทศบาลฯ,  พนักงานเทศบาล,  ตัวแทนชุมชน ๆ  ละ  5  คน) 
ผลการเรียนรู้เฉล่ีย     ร้อยละ  80 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ   ร้อยละ  80 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนินการ 

6.1 สำรวจความต้องการอบรม 
6.2 ออกแบบหลักสูตร 
6.3 ดำเนินกิจกรรม 
6.4 วัดผลความรู้ 
6.5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
15,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการและงานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
10.2 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
10.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบียบ กฎขอ้บังคับ ที่กำหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 

ลำดับที่ 47 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  

กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและ
การจัดองค์กร  อำนาจหน้าท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอื่น ๆ 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้จัดทำมาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย”  ขึ้นเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้งานและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  10  

ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี  ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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- รายงานการประชุมคระผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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ลำดับที่ 48 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้ร ับรู ้ เพื ่อประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัด

จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ลำดับที่ 49 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรกร 
มาตรการ  “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านใหม่” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  

กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและ
การจัดองค์กร  อำนาจหน้าท่ี  แผนงาน  โครงการ  และอื่น ๆ 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
สำคัญ ๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ท่ีทำการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม  
(Social  Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  โทรทัศน์  วิทยุ  ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  ท้ังนี้  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  7  ช่องทาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจ่ายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์ 
  เคล่ือนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจำและให้ 
  ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านส่ือมวลชน/การจัด 
  แถลงข่าว 
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- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ท่ีมีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น 
- รายการ  TV 
- รายการทาง  Youtube  ออนไลน์ 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

4. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล 

6. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 50 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไป
มากเครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามา
ใช้ในการดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน 
สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู ้ในภารกิจของเทศบาล จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื ่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิง
สำคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของเทศบาลเพื่อ

จะได้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิส่วนบุคคลได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและส่งเสริมให้เทศบาล
เป็นเทศบาลของประชาชนมากขึ้น 

3.2 เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการให้ประชาชนรับรู้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 

3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาลท่ีดำเนินการตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ให้
ประชาชนทราบ ผ่านทางส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือ Social Media, ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปิดเผย 

3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

3.5 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
3.6 เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมใจในท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้ประชาชนทราบผ่าน
ส่ือประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 4.1 จัดทำวารสารรายงานกิจการเทศบาลตำบลบ้านใหม่ประจำปี  

 4.2 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาลและคู่มือการให้บริการประชาชน 

 4.3 จัดทำภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร์ 
 4.4 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

 4.5 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 

 4.6 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.7 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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 4.8 จัดทำเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
 4.9 จัดทำส่ือ Social Media 

 4.9 เสียงตามสาย 

 4.10 อื่น ๆ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเสนอคณะผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ดำเนินการประชุมเพื่อมอบหมายงานให้แต่ละสำนัก/กอง รวบรวมข้อมูลในการนำเสนอ 
 6.3 ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการอย่ างเหมาะสม ตาม

ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาล 
 6.4 ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นแนวทางในการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

ลำดับที่ 51 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 

วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 (16) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยเฉพาะกิจการที่ส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งเทศบาลได้มีการสนับสนุนให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านกระบวนการ
ประชาคม โดยการรับฟังการเสนอปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน ผ่านมติของชุมชน จัดทำเป็นแผน
ชุมชน และส่งข้อมูลให้กับเทศบาลฯเพื่อให้เทศบาลนำข้อมูลปัญหาและความต้องการของแต่ละชุมชน เช่นการ
จัดทำแผนชุมชน และแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.2 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ รว่มแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.3 เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน 
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ประสานกับชุมชนเพื่อดำเนินกิจกรรมประชาคมแผนชุมชน 
6.2 กำหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการทำกิจกรรม 
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6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
6.4 ดำเนินการประชาคมชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคมแผนชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

ลำดับที่ 52 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  ที่อยู ่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีปร ะสิทธิภาพ  และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อ
ใช้หรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่ 

3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้

มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ

จำเป็นและเร่งด่วน 
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน  ดังนี้ 
1. สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข  054-279006  ทางโทรสารหมายเลข  054-279339 
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3. ทางเว็บไซต์  www.banmailocal.go.th 
4. ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน  ทำให้เห็นว่าประชาชนได้

มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน  มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.banmailocal.go.th/
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3.2.2 มีชอ่งทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 

ลำดับที่ 53 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการให้บริการแก่

ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง  สามารถตอบสนองความร้องการของประชาชนทั้งด้าน
สาธารณะประโยชน์  การส่งเสริมสุขภาพ  การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน  สังคม  เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชน
ได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน  ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นช่วงทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม  และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ  และช่วงทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้  ณ  บริเวณทุกชุมชน 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
- ผ่าน Facebook  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ  และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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ลำดับที่ 54 

1.  ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการเทศบาลบริการประชาชน                  

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ในมาตรา 16 
(10) (19) ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและว่าด้วยการสาธารณสุขการ
อนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล และตาม พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 มาตรา 50 (7) ว่าด้วย
การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการให้บริการประชาชนและให้ความรู้ด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านการชำระภาษี  การ
ประกันสังคม การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การขออนุญาตก่อสร้าง  การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การป้องกันภัยใกล้ตัว และด้านอื่น ๆ โดยให้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
แก่ประชาชน รวมถึงการประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ี   และเพื่อ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐ และเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ในการอยู่ร่วมกันอยา่ง
สามัคคี จึงจัดทำโครงการเทศบาลบริการประชาชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้บริการประชาชนด้านสุขอนามัย 
3.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการบริหารกิจการเทศบาล 
3.2  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการชำระภาษี การขออนุญาตก่อสร้าง 
3.4 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับเทศบาล 
3.5 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักวิชาการโดยน้อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
3.6 เพื่อบูรณาการภาคีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ในการให้บริการประชาชนร่วมกัน 
3.7  เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่   จำนวน   300   คน 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่   

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจากผู้บริหาร 
6.2 ประสานงานภาคีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมาร่วมให้บริการ 
6.3 ประสานสำนัก/กอง ในองค์กรเทศบาลเพื่อเข้าร่วมให้บริการประชาชน 
6.4 ประชุมเจ้าหน้าท่ี/พนักงานเทศบาล เพื่อเข้าร่วมโครงการ 
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6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/สมาชิกสภาเทศบาล/ประธานชุมชน และทุกภาคส่วนทราบ
เพื่อเข้าร่วมโครงการ 

6.6 จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อพร้อมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

จำนวน  25,000 บาท       

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้ทราบถึงสภาพสุขภาพของตัวเอง สามารถวางแผนป้องกันโรคภัยได้ในอนาคต 
10.2 ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารการบริหารกิจการเทศบาล 
10.3 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการชำระภาษี/การขออนุญาตก่อสร้าง/การใช้

เครื่องเคมีดับเพลิง 
10.4 เกิดความสามัคคีในชุมชน และความเข้าใจอันดีต่อภารกิจเทศบาล 
10.5 ประชาชนสามารถลดรายจ่าย และมีความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลัก

วิชาการโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
10.6 เกิดการบูรณาการภาคีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ในการให้บริการประชาชน

ร่วมกันประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ 55 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เป็นส่วนงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีโดยตรงใน

การดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อยา่งปกติสุข 

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อรับแจ้งปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
3.3 เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

4. เปา้หมาย / ผลผลิต 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขเ์กี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล

ตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
6.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็น

ว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

10.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ลำดับที่ 56 

1.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ เป็นส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกขเ์สร็จแล้วใหแ้จ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพื่อใหผู้้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปา้หมายการดำเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

9. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เปน็ธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 57 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการองค์กรจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นใหม่  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(13)พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรคสอง 

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ซึ่งกำหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งมาจากการคัดเลือกของผู้บริหารท้องถิ่น  และจากผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือก ร่วมเป็นคณะกรรมการ ดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านใหม่ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 2 พ.ศ.2559  และในองค์ประกอบของ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลจะประกอบไปด้วย
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกร่วมเป็นคณะกรรมการดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จึง
ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการท้ังสองชุด 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริการกิจการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
3.2 เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
3.3 เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้าน

ใหม่ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ จำนวน 3  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน ดำเนินการคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น เพื่อ

แต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน     แต่งต้ัง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ จำนวน 3 คน 

6.2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา      
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาลฯ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ กำหนด  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯและคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฯ ท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ลำดับที่ 58 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรค

ท้ายกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และ ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดท่ี 
มท0810.2/ว0600 กำหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังสำหรับ
เทศบาลตำบล ดังนี้ 

1. การประชุมประชาคม ชุมชน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลให้ใช้สัดส่วนระดับ
ชุมชนซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีท่ีจัดให้มีการประชุมเพื่อประชาคมชุมชน
ครั้งแรก สัดส่วนท่ีเข้าประชุมครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนท่ีเข้าร่วมประชุม
ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

2. การประชุมประชาคม ชุมชนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลให้ใช้
สัดส่วนระดับตำบลซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมโดยรวมจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีที่จัดให้มีการประชุมเพื่อ
ประชาคมชุมชนครั้งแรก สัดส่วนท่ีเข้าประชุมครั้งแรกไม่ครบร้อยละ 60ในการประชุมครั้งต่อไปให้ใช้สัดส่วนท่ี
เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ โดยให้มี
กระบวนการประชาคมชุมชน และประชาคมชุมชนตำบล เพื่อประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

4. เปา้หมาย 
กลุ่มเป้าหมายตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม ่

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
6.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการประชุมประชาคม 
6.4 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

   - ประชุมประชาคมชุมชน 
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   - ประชุมประชาคมชุมชนตำบล 
6.5 สรุปผลการประชุมประชาคมเพื่อนำไปจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
20,000 บาท 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที ่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น และปัญหา ความต้องการ จากการนำเสนอถูกนำไปดำเนินการ 
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ลำดับที่ 59 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการสนับสนุนการจัดทำ ทบทวน แผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรค

ท้ายกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส่ิงสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเปน็ประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ทำใหชุ้มชนเปล่ียนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปจัจุบันและปอ้งกันปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหค้นในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นขอ้เด่น ข้อด ีโอกาสและขอ้จำกัดของชุมชน 

ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อยา่งเหมาะสมและครอบคลุม สามารถ
กำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เปา้หมาย 
จำนวน 8 ชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
6.2 ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการให้ชุมชนรับทราบ 
6.3 ประสานวิทยากรเพื่อดำเนินโครงการ 
6.4 แจ้งคณะกรรมการชุมชนเข้ารับการฝึกอบรม 
6.5 คณะกรรมการชุมชนผู้ผ่านการฝึกอบรมดำเนินการประชุมชุมชนเพื่อจัดทำ ทบทวนแผน

ชุมชน 
6.4 ส่งแผนชุมชนให้เทศบาล 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ทุกชุมชนมีแผนชุมชนสำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหา ความต้องการของคนในชุมชน 
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3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

ลำดับที่ 60 

1. ชื่อโครงการ / มาตรการ / กิจกรรม 
มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรค

ท้ายกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลบ้าน ให้เกิดความโปร่งใสตามมาตรการการปอ้งกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลบ้าน

ใหมใ่หม้ีส่วนร่วมกับมาตรการการป้องกันการทุจรติ 

4. เปา้หมาย 
ตัวแทนประชาคม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบ้านใหม่ 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดให้มีการประชาคมชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น

ผู้แทนประชาคมชุม เพื่อทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการแต่งต้ังภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับที่ 61 

1.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 วรรค

ท้ายกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 ข้อ 29 (1)(2)(3) กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้นเทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงให้มกีารตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูล
ต่างๆ  มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  สามารถ    

ตอบสนองความต้องการ  และปัญหาของประชาชนได้ 
2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
3. เพื่อนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาและผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลปีละ2ครั้ง (เดือนเมษายนและเดือนตุลาคม) 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6.วิธีดำเนินการ 
1. ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
2. สรุปผลการดำเนินการในแต่ละช่วงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. ทำหนังสือเชิญประชุมแจ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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       - ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร 
       - สรุปผลการติดตาม 
      - เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
5. รายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาลฯ พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) เดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  สามารถตอบสนอง

ความต้องการ  และปัญหาของประชาชนได้ 
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มิติที ่4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผูก้ำกับดูแล 

ลำดับที่ 62 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล

บ้านใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านใหม่
เป็นไปอยา่งถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 
3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ

ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำส่ัง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาล ใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทาง
ราชการกำหนด เพื่อใหม้ั่นใจได้วา่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานมากขึ้น 
10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อยา่งคุ้มค่า ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชำระลดน้อยลง 
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ลำดับที่ 63 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กำหนดใหห้น่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้
มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี

ระเบียบฯ กำหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผูก้ำกับดูแล 

ลำดับที่ 64 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ระทรวงการ
คลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือ
ตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การท่ี
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพื่อใหม้ีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล 

6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหผู้้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน(รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
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ลำดับที่ 65 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กำหนดให้เทศบาลตำบลบ้านใหม่ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตา่งๆ ของหน่วยรบัตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิน 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปอ้งกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหส่้วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง

ไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการปอ้งกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพื่อใหม้ีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เส่ียงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการของเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลxxx (ระดับองค์กร) 

จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุ้กส่วนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)พร้อมปญัหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลxxxประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร

จัดการความเส่ียง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจ ุแต่งต้ัง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลำดับที่ 66 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

บรรจุแตง่ต้ัง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเปน็ส่ิงสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร

จึงมักจะกำหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพือ่ให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งต้ัง การโอนย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านใหม่เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เปน็ไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งต้ังการโอน ย้าย 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง ท่ีมีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแต่งต้ัง ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 

- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกคำส่ังการบรรจุแต่งต้ัง จะออกคำส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่กอ่นวันท่ี รับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

ในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตำแหน่ง ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
อยา่งเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบติัท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ตำแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ รวมถึงประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนภายในเขตเทศบาล 
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาล 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเล่ือน

ระดับ/การเล่ือนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโตแ้ยง้ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคำส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตำแหน่ง จะออกคำส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน 

วันท่ีรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การท่ีเทศบาลได้ดำเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อยา่ง
เคร่งครัด 

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ใหบุ้คลากรทราบ 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอ้มูลการลา เปน็ต้น 
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- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แยง้ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีออกคำส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
กำหนดเป็นระดับข้ันของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกา้วหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ย้าย ของเทศบาล และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ  
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับที่ 67 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการทำงานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง  

6. วิธีดำเนินการ  
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อ
นำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลังเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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ลำดับที่ 68 

1. ชื่อโครงการ /  กิจกรรม / มาตรการ 
 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององค ์กร ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น เจ ้าหน ้าท ี ่จะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามอ ำนาจหน้าท ี ่  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ 
จัดทำฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ัง
การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึง
จำเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความ
โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

5. วิธีการดำเนินการ  
- มีการประกาศการใช้งบประมาณส้ินปีงบประมาณ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน - สรุปผลการรับ จ่ายเงินของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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9. ตัวชี้วัด  
มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

ทำให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลำดับที่ 69 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งต้ัง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า 
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ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย  

6.3 ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื ่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั ้ง เพื ่อให้
เจ้าหน้าท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2461 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
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ลำดับที่ 70 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
โครงการประชุมชี้แจงกรรมการตรวจการจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความสำคัญ

ที่จะบริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธภิาพ 
ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ ของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าท่ีท่ี
ตนเองได้รับการแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีแล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะ
ต้องรับผิดชอบทางแพ่ง ทางอาญา ทางวินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการประชุมชี้แจงกรรมการตรวจการจ้าง 
เพื่อให้ผู้ที ่ได้รับแต่งตั ้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงานจ้าง

อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

4. เป้าหมาย  
ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
6.2 จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2460 และดำเนินการแบบต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ เทศบาลตำบลบ้านใหม่  

10. ผลลัพธ์  
คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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4.3 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ 71 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
   โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถ่ิน  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำส่ัง  

เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สมาชิกาภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี   การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เก
อดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  
คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิด
จากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย   
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  
เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจำเป็นที่สมาชิก
สภาท้องถิ่นต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  คำส่ัง  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 

ดังนั้นเพื่อให้ผู ้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547   มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  มาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเรื ่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103  แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักปลัดเทศบาล  จึงได้จัดทำโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู ้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 



151 

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพื่อให้ผู ้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหารเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน  เวลา  และสถานท่ี  ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเข้า

รับการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการ

ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ลำดับที่ 72 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
สำคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตำบลห้วยโพธิ์ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ

ในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ทุกคน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ท้ังในเทศบาลตำบลบ้านใหม่และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ

ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู ้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ 

6.4 งานบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่ทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ตัวชี้วัด 
จำนวนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 

ลำดับที่ 73 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้เทศบาลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการทุจริต 

 เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ทุกคน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่   อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 

6. วิธีการดำเนินงาน 
6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การแปร

ญัตติร่างเทศบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่ 74 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ส่วนของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าท่ีได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระทำคอร์รัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่   

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ เรื ่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปช่ันได้ 
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ลำดับที่ 75 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นท่ี
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครื อข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่   

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านใหม่ และบริเวณศาลเจ้าพ่อพญา

วัง 
6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 

6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและเรื่องร้องเรียนท่ีได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 76 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
มาตรการการสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให้

เทศบาลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
ให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ ่นจนถึงระดับชาติซึ ่งเทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีภารกิจหน้าที ่ในการบริหารราชการท้องถิ ่นให้มี
ความกา้วหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือขา่ยท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจำเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปช่ัน ซึ ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือขา่ยร่วมกับเทศบาลตำบลบ้านใหม่ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันใน
ท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของเครือขา่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตให้มีความเขม้แข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหก้ับทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ

ทุจริต 
3.3 เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

4. เปา้หมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบ้าน

ใหมเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
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5. สถานที่ดำเนนิการ 
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

6. วิธีดำเนนิงาน 
6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย

ด้านการปอ้งกันการทุจริตเทศบาลตำบลบ้านใหม ่
6.2 จัดทำฐานขอ้มูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
6.3 เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล

ล้านใหม่ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

6.5 ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลบ้านใหม่กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เขา้ร่วมเป็นเครือขา่ย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทำใหเ้กิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อใหเ้กิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
10.3 ทำใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

 


